
 

 

 

 

つながる・つなげる ～子どもたちの「今」を支える ～ 

所長  松元 善生 
 

このたび益田教育事務所長を拝命しました。益田管内の教育推進のため、全身全霊で取り組んで

まいります。どうぞよろしくお願いします。 

益田教育事務所は、前年度末に９名（派遣指導主事、派遣社会教育主事を含む）の異動がありま

した。半数近くの職員が異動したことになり、近年では最も大きな異動となります。 

さて、今年度の益田教育事務所の経営方針を「つながる・つなげる～子どもたちの「今」を支え

る～」としました。「つながる・つなげる」ことについては必然かつ不易であるため従来の方針どお

りです。教育活動推進のためには、学校間、学校と行政、学校と関係機関等、有機的な様々なつな

がりが欠かせません。「子どもたちの『今』を支える」というテーマに関しては、今年度新たに設定

しました。 

子どもたちの「今」とは何でしょうか。子ども

たちの学びの状況、人間関係、家庭環境、子ども

たちを取り巻く地域や社会の状況、背景等、多様

な要素が考えられます。それらの「今」を的確に

つかむことがまずは必要です。そうした実態把握

なくして教育活動の推進はあり得ません。把握し

た実態を元に、ねらい（方針）を設定し、ねらい

達成のためにふさわしい手段（施策）を講じます。

このようなプロセスは当たり前かもしれません

が、とかく忘れがちです。手段が目的化すると物

事の本質が失われます。もう一度このような視点、プロセスから自校の教育活動を再点検すること

も有意義だと思います。 

また、子どもたちの「今」を支えることは、同時に子どもたちの未来を創ることに繋がります。

未来の基盤となるのは「今」だからです。 

さて、令和７年４月１日現在で、益田管内の児童生徒数は約３８００人、教職員数は約６００人

となります。約３８００人の子どもたちの「今」を支えるためには、教職員の適正な配置が必要で

すが、２けた近い数の教職員の不足が生じています。大変申し訳なく思っています。教職員が不足

することにより、該当校の子どもたち、教職員の皆様等にご負担、ご心配をおかけすることになり

ますので、引き続き様々なアプローチを行い人員確保に努めてまいります。 

最後になりますが、子どもたちの「今」を支えるために、益田教育事務所としてできることに最

大限向き合うつもりですので、様々なご意見、ご要望等がありましたら、お気軽にご相談ください。 

１年間どうぞよろしくお願いいたします。 
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総務課は、1名の異動がありました。今年度もよろしくお願いします。 

 

今年度の益田教育事務所の経営方針は『つながる・つなげる ～子ども

たちの「今」を支える～』です。総務課でも学校教育スタッフ、社会教育

スタッフと所内職員同士でもしっかりつながりながら、次の業務に携わり、

学校現場をより良く支えたいと思います。 

 

《総務課の業務》 

 また、「学校事務職員人材育成基本方針」に沿って、関係機関と連携し、「学び続ける学

校事務職員」の育成に関わっていきます。 

 

《今年度の取り組み》 

 「教育事務所⇔学校・学校事務職員」、「事務リーダー⇔事務リーダー」、「事務グループ

⇔事務グループ」、「学校事務職員⇔学校事務職員」、「事務グループ内の事務職員同士」、「教

育事務所⇔他機関等」の様々なつながりにおいて、つながること、つなげることで得られ

る利点を意識しながら、定型業務とともに次の取り組みを行う予定です。 

 

 
 

昨年度に引き続き事務リーダー会、事務グループ訪問、新規採用事務職員の訪問も行い

たいと思います。今年度もよろしくお願いいたします。 

 

 

■ 給与・旅費等の定型業務への支援 

各校、事務グループの実態に合わせ、正確・迅速な事務処理、及び適切な判断・助言

につながるよう事務グループ訪問や情報提供を行います。 

■ 事務グループ活動への支援 

・事務リーダーとつながることで、グループの運営・推進・グループ員の育成に関

する活動を支援します。 

・他管の教育事務所とつながることで、必要な情報を収集し、活動のヒントとなる

ような情報提供を行います。 

こんにちは 総務課です 

◎主な業務は、『県費負担教職員の任免、給与その他の人事に関すること』です。 

 具体的には… 

・人事事務、昇給内申に関すること 

・教職員の給与、旅費に関すること 

 ・会計年度任用職員(非常勤講師等)の報酬等に関すること  等 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

課長 

岡  真利 

〈事務総括〉 

0856-31-9671 

 

 

調整監 

 

松元 善生 

0856-31-9670 

  大庭 泰二 
〈学校経営〉 
0856-31-9675 
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所 長 

 

主幹 
佐藤 郁恵 

＜中学校旅費・小学校給与＞ 
0856-31-9672 

主任主事 
木原 奨郷 

＜中学校給与・小学校旅費＞ 
0856-31-9671 

事務職員 

坂本 恵子 

0856-31-9672 

指導主事・企画幹 

江角 貴行 
＜学校訪問指導等＞ 
0856-31-9676 

指導主事 
兼生徒指導専任主事 

林  衛 
0856-31-9674 

津和野町派遣指導主事 
森元 則之〈生徒指導等〉 

0856-72-1854 

 

企画幹 

佐々木 将光 

0856-31-9676 

益田市派遣社会教育主事 
石川 英樹 

0856-31-0622 

津和野町派遣社会教育主事 
水上 真悟 

0856-72-1854 

人権教育推進員 

増野 裕章 
0856-31-9673 

吉賀町派遣社会教育主事 
坂田 哲朗 

0856-77-1285 

益田市派遣指導主事 
岡本 昌浩 
〈学力育成等〉 
0856-31-0445 

益田市派遣指導主事・企画幹 
植田 幸司 
〈生徒指導等〉 
0856-31-0445 

総
務
課 

スタッフ紹介 

吉賀町派遣指導主事 
泉妻 知子 

〈特別支援教育等〉 
0856-77-1285 

指導主事 
（特別支援教育支援専任教員） 

福島 知子 
0856-31-9606 

学
校
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ス
タ
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学
教
Ｓ
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吉賀町派遣 

[吉賀町教育委員会に

います。] 

益田市派遣 

今年度も 

よろしくお願いいたします。 

【学教 S】[益田市教育委員会 

学校教育課にいます。] 

【社教 S】[益田市教育委員会 

ひとづくり推進課にいます。] 

津和野町派遣 

[津和野町教育委員会にいます。] 

直通の電話番号

があります。 

下２桁をご確認

ください。 

【益田合同庁舎内 

益田教育事務所にいます。】 


