
 
所報 第８２号 

 ※「管内の教育」は島根県教育庁 出雲教育事務所ウェブサイトにカラーで掲載されています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

先日、我が家の庭に作った小さな畑に、夏野菜の苗を

植えました。収穫はまだまだ先になりますが、そのとき

を楽しみに愛情を込めて育てたいと思っています。令和

４年度が始まりました。管内各学校では、新しい教職員

や新入生を迎えられ、活気に満ちたスタートを切られた

ことと思います。すべての学校において充実した実りあ

る教育活動が展開されますようにお祈り申しあげます。 

さて、文部科学省が今年１月に「教師不足に関する実

態調査」の結果を公表しました。２０２１年５月１日時

点で、全国の都道府県等の教育委員会が配置を予定した

教員数に対して計２０６５人の不足が発生しています。

教員不足は、島根県でも出雲教育事務所管内でも例外で

なく、今年度当初も同様の状況が続いています。欠員が

生じている学校には、教職員の皆さんに必要以上の大き

なご負担をお掛けすることになり、大変申し訳なく思う

と同時に、そのしわ寄せが子どもたちにいかないかと心

配しているところです。 

島根県教育委員会としても、教員確保に向けて、退職

者の再任用促進、教員採用試験の大幅な見直し、募集広

報等の強化など、やれることはスピード感をもって取り

組みます。一方で、将来を見据え、教員志望者を増やす

取組にも注力します。県内大学と連携した教育学部生等

に対面しての勧誘募集活動や高校生対象の教員志望セミ

ナーを開催するなどの取組は今後も継続、拡大する予定

です。若い世代に教員の魅力を伝え、将来、島根で教員

を志願する若者を増やす取組が大切だと考えています。 

現役の先生方に教員になった理由を、教員採用試験の

受験者に志望動機を尋ねると、「子どもが好きだ」「人を

育てる仕事に魅力を感じる」といった回答が多いのです

が、それ以上に「出会った先生のような教員になりたい」

「恩師へのあこがれから」という回答も非常に多くあり

ます。つまり、教職を志望する者の多くが、自身の小、

中、高校時代に出会った先生の影響を受けているという

ことです。今生き生きと働く教職員の皆さんの姿が、目

の前にいる子どもたちの、憧れ、目標となり、将来の夢

へと繋がっていくのです。 

最近「学校はブラック職場」といわれていますが、私

自身は、自分が教師になった頃に比べて、それほど「ブ

ラック」になったとは思えません。どんな仕事でも、一

人前になるためには時間も労力もかかります。まして、

若手教員が「プロの教師」になるためには時間がかかる

のは当然です。ただ、あの頃と比べて、「感謝の言葉」と

それに伴って感じる「達成感」や「やりがい」が減ってき

たような気がします。それが「ブラック感」を増してい

るとすれば、教育行政に携わる者として策を打たねばな

らないと思いますし、各学校の管理職の皆さんにも是非

そういった意識をもって学校経営にあたっていただきた

いと思います。 

教師の仕事は、他の職業にない感動ややりがいを感じ

られる素晴らしい職業です。出雲教育事務所としても、

業務の効率化や負担の軽減策については、教職員の皆さ

んの意見も踏まえ、市町教育委員会と連携して推進して

いきます。さらに、先生方、職員の皆さんにやりがいや

達成感を感じていただくことも視点に置きながら、学校

及び教職員への助言や支援に努めて参ります。 

島根県教育委員会野津建二教育長の公立学校新規採用

教職員辞令交付式の訓辞の中に、次の内容がありました。 

「働き方改革」は「生き方改革」でもあると言えます。

充実した人生を送るには、時間の長短だけでなく自らの

生き甲斐をいかに見出して仕事に向かうか、ということ

も重要です。短時間であっても「やらされ感」があれば、

充実した生活にはなりません。逆に、どのような仕事で

あっても、自分事として前向きに捉えていけば、それは

充実感に繋がるのではないでしょうか。ぜひ、「充実感」

を感じられる生き方を探ってみてください。 

このメッセージは、新規採用教職員に限らずあてはま

ることだと思います。すべての教職員が「生き方改革」

を意識して、自分らしく、やりがいや充実感を感じなが

ら教職にあたることこそ、子どもたちが先生に感謝し憧

れること、先生を目標として自分の夢へと繋げていくこ

とへの第一歩になるのではないでしょうか。

出雲教育事務所 

令和４年４月 

主な内容 
１ 所長所感「教員不足」に思うこと 
２ 出雲教育事務所の分掌 
３ 令和４年度管内の主な研究指定校・指定事業 

出雲教育事務所 所長 大場 尚樹 「教員不足」に思うこと 



 
 
 
 
 

【調整監の主な業務】 

調整監 

新 三 原 久 義 

☎(0853)30-5677 

１ 教職員の人事及び服務に関すること 

２ 市町教育委員会に関すること 

３ 教職員評価に関すること 

４ 市町立学校の管理の指導助言に関すること 

５ 教職員の事故報告に関すること 

調整監 

新 荒 木 早 苗 

☎(0853)30-5677 

１ 所内職員の身分及び服務の総括に関すること 

２ 教職員の人事・任用事務の総括に関すること 

３ 災害対策の総括に関すること 

 

【総務課の主な業務】 

課長 

  城 市 尚 美 

☎(0853)30-5724 

１ 所内事務及び課内事務の総括に関すること 

２  災害対策に関すること 

３ 市町立学校事務職員の人材育成に関すること 

４  教職員の人事・任用事務（非常勤講師を除く）に関すること 

５  ワークセンターに関すること 

主幹 

新 森 川 卓 

☎(0853)30-5680  

 

１ 教職員の人事・任用事務（非常勤講師）に関すること 

２  非常勤講師等の報酬支給及び社会保険に関すること 

   （緊急対応、少人数代替、クラスサポート、新採養護教諭） 

３ 教職員の旅費に関すること（一般旅費：出雲市中学校） 

４  教職員の扶養手当・通勤手当・住居手当・児童手当・年末調整に関すること 

（出雲市中学校） 

主事 

新 稲 葉 直 人 

☎(0853)30-5680 

１  非常勤講師等の報酬支給及び社会保険に関すること 

   （にこサポ、学びいきいき、にこ特、スクールカウンセラー） 

２ 教職員の旅費に関すること（一般旅費:出雲市小学校、指定旅費） 

３ 教職員の扶養手当・通勤手当・住居手当・児童手当・年末調整に関すること 

（出雲市小学校） 

４ 教職員のへき地・へき準手当、単身赴任手当、特殊勤務手当、時間外勤務手当、給料

の調整額に関すること 

主事 

田 部 日 菜 

☎(0853)30-5680 

１ 非常勤講師等の報酬支給及び社会保険に関すること 

  （主幹代替、初任研後補充、免外、その他） 

２ 教職員の旅費に関すること（雲南市小・中学校） 

３  教職員の扶養手当・通勤手当・住居手当・児童手当・年末調整に関すること 

（雲南市小・中学校） 

会計年度任用職員 

中 尾 敦 子 

☎(0853)30-5680 

１  文書収受、発送に関すること 

２ 旅費の支払いに関すること 

３ マイナンバーの収集に関すること 

会計年度任用職員 

新 杉 原 祥 子 

☎(0853)30-5680 

１ 教職員の旅費に関すること（奥出雲町・飯南町小・中学校） 

２  教職員の扶養手当・通勤手当・住居手当・児童手当・年末調整に関すること 

  （奥出雲町・飯南町小・中学校） 

会計年度任用職員 

金 築   都 

☎(0853)30-5680 

１ 障がい者が行う作業の支援・指導に関すること 

２ 障がい者の一般就労に向けた関係機関との連絡調整に関すること 

嘱託職員(互助会) 

佐 藤 晃 子 

☎(0853)30-5681 

１ 島根県教職員互助会出雲支局事務に関すること 

出 雲 教 育 事 務 所 
〒693-8511 
出雲市大津町 1139 番地 
FAX (0853)30-5686 

出雲教育事務所の分掌 



【学校教育スタッフの主な業務】 

指導主事 

企画幹 

松 井   誠 

☎(0853)30-5682 

１ 管内教育委員会との連携に関すること 

２ 算数科・数学科教育（プログラミング教育を含む）に関すること 

３ へき地・複式教育に関すること 

４ 学力育成に係る事業に関すること（学力育成を主務とする派遣指導主事との連携） 

５ 研究指定校、教育研究大会に関すること（各種研究発表会に関すること） 

６ 教職員の中・長期研修、海外研修及び内地留学に関すること 

７ 教科用図書その他の教材の取扱いに係る助言及び指導に関すること 

８ 学校教育に関する文書管理・保存の統括に関すること 

指導主事 

新 飯 塚 順 也 

☎(0853)30-5682 

１ 社会科教育に関すること 

２ 道徳教育及び道徳科に関すること 

３ 人権教育、竹島に関する学習に関すること 

４  教育課程の編成・実施及び評価に関すること 

５ 統計教育・情報・視聴覚教育に関すること（メディア教育を含む） 

６ 金銭教育に関すること（租税教育を含む） 

７ 出雲教育事務所のホームページ運営に関すること 

指導主事 

玉 木 陽 子 

☎(0853)30-5682 

１ 国語科教育、学校図書館活用教育に関すること 

２  総合的な学習の時間に関すること（ふるさと教育を含む） 

３ 学校訪問指導に係る企画及び運営と島根県教育センターとの連絡・調整に関すること 

４  学力育成に係る事業に関すること（県学力調査・全国学力学習状況調査を含む） 

５ 進路指導（小中連携・中高一貫教育を含む）、高校入試に関すること 

６ 学籍等、学齢児童生徒の就学に係る学事に関すること 

７ 教職経験６年目研修、中堅教諭等資質向上研修に関すること 

指導主事 

新 藤 原 真 実 

☎(0853)30-5682 

１ 外国語教育及び外国語科・外国語活動に関すること 

２ 音楽科教育に関すること 

３ 図画工作科・美術科教育に関すること 

４ 生活科教育に関すること 

５ 学校給食（食育）に関すること 

６ 日本語指導及び国際理解教育に関すること 

７ 小・中学校少人数学級編制、少人数授業などきめ細かな指導に関すること 

８  特色ある学校づくりを支援する30人学級編制に関すること 

９ 初任者研修、フォローアップ研修、講師等研修に関すること 

指導主事 

(生徒指導専任主事) 

玉 木 篤 史 

☎(0853)30-5725 

１ 管内市町教育委員会における生徒指導推進体制の整備に関すること 

  （生徒指導を主務とする派遣指導主事との連携及びネットワーク会議を含む） 

２ 生徒指導に係る事業及び研修に関すること 

３ 安全教育及び危機管理に関すること 

４ 教育相談・学級経営、青少年の健全育成に関すること 

５ 特別活動、学校保健（健康教育）、キャリア教育に関すること 

６ 管内の県立学校及び高等学校生徒指導協議会の学校等の訪問に関すること 

指導主事 

新 今 岡 直 子 

☎(0853)30-5726 

１ 管内市町教育委員会における特別支援教育体制整備に関すること 

  （特別支援教育を主務とする派遣指導主事との連携を含む） 

２ 特別支援教育に係る事業及び研修に関すること 

３  理科教育・環境教育に関すること 

４ 家庭科、技術・家庭科教育に関すること 

５ 福祉教育に関すること 

指導主事 

(特別支援教育 

支援専任教員)

福 田 ゆかり 

☎(0853)30-5519 

１  特別支援教育に係る相談に対する助言及び指導に関すること 

２ 特別支援教育に係る関係機関との連携に関すること 

３  管内市町教育委員会における相談体制整備に関すること 

  （特別支援教育を主務とする派遣指導主事との連携を含む） 

４ 所報に関すること 



 

【学校教育スタッフの主な業務】 

指導主事 

新 八 木   優 

幼児教育アドバイザー 

☎(0853)30-5682 

１  幼児教育推進に関すること 

２ 幼児教育センターに関すること 

派遣指導主事 

【出雲市派遣】 

新 濱 田    謙 

片 岡 千 修 

広 渡   良 

【雲南市派遣】 

佐 藤 文 宣 

白 石   睦 

渡 部 千 秋 

【奥出雲町派遣】 

新 妹 尾 俊 介 

【飯南町派遣】 

早 川   潤 

派遣先市町教育委員会における下記の業務】（指導主事派遣要綱第３条より） 

１  学校の組織編制、教育課程、学習指導、生徒指導及び職業指導に関すること 

２ 教科書その他の教材の取扱いに関すること 

３ 校長、教員その他の教育関係職員の研修に関すること 

４ 生徒、児童及び幼児の保健、安全に関すること 

５ 人権・同和教育、特別支援教育に関すること 

６  国及び県の教育施策に関すること 

７  島根の地域の特性を生かしたふるさと教育の推進に関すること 

   ※主務は、派遣先市町教育委員会において、上記の業務内容から定める 

【学校訪問指導業務】 

１ 学校教育に係る助言及び指導に関すること 

２ 教育事務所が定める学校訪問指導（学校運営、教育課程の管理等に係る学校 訪問指

導）について、各市町の実態に応じて以下のように担当・計画・実施する 

 

【社会教育スタッフの主な業務】 

社会教育主事 

企画幹                   

大 森 伸 一 

☎(0853)30-5685 

１  社会教育スタッフの総括に関すること 

２  青少年教育、成人教育及び公民館の事業その他の社会教育に関すること 

３  市町村の社会教育振興についての援助並びに指導及び助言に関すること 

４  社会教育関係の補助金に関すること 

５  社会人権・同和教育に関すること 

６  社会教育、社会体育の研修に関すること 

７  社会教育団体の育成に関すること 

８  教育の魅力化に関すること 

派遣社会教育主事 

【出雲市派遣】 

森 脇 淳 志 

新 大 國   亨 

【雲南市派遣】 

藤 原 枝理子 

新 青 木 浩 平 

【奥出雲町派遣】 

  石 原 弘 治 

【飯南町派遣】 

若 槻 慎 也 

派遣先市町における下記の業務（社会教育主事派遣要綱第３条より） 

１ 派遣先市町において、特に次の事項に重点を置き、県事業との関連を図りながら、 

市町の社会教育行政及び生涯学習振興行政に関する事務に従事する。 

・学校・家庭・地域が一体となった魅力ある教育環境の整備 

・地域を担う人づくりの推進 

２ 主な県事業は次の通りとする。 

・結集！しまねの子育て協働プロジェクト事業 

・教育魅力化人づくり推進事業 

・ふるさと人づくり推進事業 

 

人権・同和教育指導員 

新 松 本 泰 治 

☎(0853)30-5729 

１ 同和地区児童・生徒の学力向上・進路保障推進のための連絡調整に関すること 

２ 人権・同和教育の推進に関すること 

３ 学校教育スタッフ、社会教育スタッフが行う人権教育のための業務の補助に関すること 

 
 
 
 
 
 
 
 



「しまね数リンピック」 
 

【期日】 令和４年１０月３０日（日） 

【対象】 小学校５・６年生及び中学校１～３年生 

※ 実施方法等については、開催が決定次第、お知

らせします。 

 
 
 
 
 
① 国事業                                      （4月 25日現在） 

指定事業名 指定校【研究発表会】 指定年度 

人権教育研究推進事業 加茂中学校 R4 

生きる力をはぐくむ歯と口の健康づくり推進事業 阿用小学校 R3～R4 

武道等指導充実・資質向上支援事業 斐川東中学校 R4 

地域部活動推進事業 

大東中学校  海潮中学校 

加茂中学校  木次中学校 

三刀屋中学校 吉田中学校 

掛合中学校 

R4 

② 県事業 

指定事業名 指定校・園【研究発表会】 指定年度 

しまねの学力育成プロジェクト事業 
出雲市（大津小学校 第一中学校） 

雲南市（大東小学校 大東中学校） 
R4～R6 

人権教育研究指定校事業 加茂中学校 R4～R5 

③ その他 

研究会・研究大会名 指定校 指定年度 

島根県キャリア教育研究会雲南大会 
三刀屋小学校 

三刀屋中学校 
R4 

島根県教育研究大会出雲大会 

神戸川小学校 高松小学校 

長浜小学校 

河南中学校  浜山中学校 

R4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年度 管内の主な研究指定校・指定事業 

「科学の甲子園ジュニア」 
全国大会島根県予選大会１次予選 

【期日】 令和４年７月３０日（土） 

【対象】 中学校１・２年生の３人１チーム 

【会場】 出雲市民会館３０１会議室 

※ 新型コロナウイルス感染状況等により変更・中

止もあることをご了承ください。 

 

令和４年度出雲教育事務所学校訪問指導について 
「学校教育の魅力化を推進する学校訪問指導の充実」を図ります  

  「授業力育成」「生徒指導」「特別支援教育」の充実を学校教育の魅力化としてとらえ、各学校の教育実践を

推進する支援を行います。 

授業力育成 

〇「各教科等の指導の重点」等を柱

とした授業づくりの支援 

〇キャリアステージに応じた授業力

育成と人材育成への支援 

生徒指導 

〇「生徒指導充実のための３つの視

点」を生かした授業づくり支援 

〇「次へのヒントが見つかるケース

会議」の周知と取組への支援 

特別支援教育 

〇一人一人の教育的ニーズに応じた授

業づくり・配慮の支援 

〇特別支援教育に関する教職員の専門

性の向上 


